Informacja na podstawie zalecen Gt6wnego Inspektora Sanitarnego

Nalezy pamigta¢ o przestrzeganiu podstawowych zasad zapobiegawczych, ktore istotnie wplyna
na ograniczenie ryzyka zakazenia:

1. Czg¢sto my¢ rece

Nalezy pamigta¢ o czestym myciu rak woda z mydlem a jedli nie ma takiej mozliwosci
dezynfekowac je plynami/Zelami na bazie alkoholu (min. 60%). Wirus ostoniety jest cienka
warstwg, tluszczowna, ktorg niszcza detergenty, mydto, srodki dezynfekcyjne, promienie UV.

Mycie rak z uzyciem wody z mydlem zabija wirusa, jesli znajduje si¢ on na rekach. Wedlug
zalecen wystarczy zwykle mydto.

Jezeli wchodzimy do Urzedu a mamy obawy, ze w transporcie mieliimy kontakt z osoba
zarazona, umyjmy rece przed przystapieniem do pracy.

2. Stosowac zasady ochrony podczas kichania i kaszlu

Podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta 1 nos zgietym lokciem lub chusteczka — jak
najszybciej wyrzu¢ chusteczke do zamknig¢tego kosza i umy¢ rece uzywajac mydla i wody lub
zdezynfekowac je sSrodkami na bazie alkoholu (min. 60%).

Przypominam, ze zuzyte chusteczki wrzucamy do koszy z odpadami zmieszanymi.

Zakrycie ust 1 nosa podczas kaszlu i kichania zapobiega rozprzestrzenianiu si¢ zarazkow,
w tym wirusow. Jesli nie przestrzega si¢ tej zasady mozna latwo zanieczysci¢ przedmioty,
powierzchnie lub dotykane, np. przy powitaniu osoby.

3. Zachowac bezpieczng odlegtosc

Nalezy zachowac co najmniej 1-1,5 metr odleglosci z  osoba, ktéra kaszle, kicha 1 ma
goraczke. Gdy ktos z chorobg ukladu oddechowego, taka jak zakazenie koronawirusem, kaszle
lub kicha, wydala pod ci$nieniem male kropelki zawierajace wirusa. Jesli jest si¢ zbyt blisko,
mozna wdychaé wirusa.

4. Unika¢ dotykania oczu, nosa i ust
Dtlonie dotykaja wielu powierzchni, ktére moga by¢ zanieczyszczone wirusem. Dotknigcie oczu,

nosa lub wust zanieczyszczonymi re¢kami, moze spowodowac przeniesienie  si¢ wirusa
z powierzchni na siebie.



W zwigzku z licznymi watpliwo$ciami, dotyczacymi stosowania przepisOw prawa pracy
odnoszacych sig do relacji miedzy pracodawca a pracownikami w sytuacji zagrozenia
zarazeniem koronawirusem SARS-CoV-2, Panstwowa Inspekcja Pracy przygotowata
odpowiedzi na pytania dotyczace tej problematyki. Dodatkowe informacje i zalecenia
w zwigzku z ryzykiem zarazenia koronawirusem znajduja si¢ takze na stronie
internetowej Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego: https://gis.gov.pl/

Czy pracownik moze odmoéwi¢ wyjazdu w rejony, gdzie wystepuje koronawirus, ze
wzgledu na grozbe zarazenia?

Zgodnie z art. 210 § 1 Kodeksu pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenistwa 1 higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

Zatem pracownik, ktorego pracodawca wysyla w delegacje (wyjazd sluzbowy) w rejony
zagrozone koronawirusem, moze odmoéwi¢ wykonania takiego polecenia ze wzgledu na
bezposrednie zagrozenie swojego zycia lub zdrowia oraz ryzyko rozprzestrzenienia choroby
w kraju tzn. narazenie na niebezpieczenistwo innych osob.

Dla pracodawcy 1 pracownika przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wyjazdu stuzbowego w
rejony zagrozone powinny by¢ wiazace zalecenia, komunikaty wlasciwych organéw
pafstwowych, w szczegélnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, czy Ministerstwa Spraw
Zagranicznych.

Jezeli pracownik zdecyduje si¢ na wyjazd w regiony gdzie moze by¢ narazony na zarazenie
koronawirusem, woéwczas pracodawca powinien oceni¢ ryzyko zwigzane z takim wyjazdem
1 zapewni¢ pracownikowi odpowiednie $rodki ograniczajace ryzyka zwigzane z mozliwoscia
zarazenia patogenem oraz podja¢ dzialania, ktére zminimalizuja potencjalne zagrozenie, np.
zorganizowac¢ tak wyjazd, by czas przebywania w niebezpiecznym miejscu byl jak najkrotszy.

Czy pracodawca moze zleci¢ dodatkowe badania lekarskie pracownikowi, ktéry powraca
do pracy po wyjezdzie do regionu/kraju, w ktérym byl narazony na zakazenie
koronawirusem?

Prawo pracy okresla zasady kierowania pracownikéw na badania lekarskie i przeprowadzania
badafd wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika. Przepisy nie przewiduja kierowania
pracownika na badania w zwiazku ze zwigkszonym ryzykiem zachorowania na choroby wirusowe.
Zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy pracownik podlega badaniom profilaktycznym: wstepnym -
przy przyjeciu do pracy, a takze okresowym i kontrolnym. Zakres i czestotliwos¢ badan
okresowych ustala lekarz zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania
badan profilaktycznych. Badania kontrolne sa wykonywane w przypadku, gdy niezdolnosé
pracownika do pracy trwala dluzej niz 30 dni.

Tryb i1 zakres badan profilaktycznych pracownikow sa uregulowane przepisami rozporzadzenia
Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 39 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U z 2016 r.
poz. 2067).



Zgodnie z przepisem § 6 wskazanego rozporzadzenia przeprowadzenie badan lekarskich poza
terminami wynikajacymi z czestotliwosci  wykonywania badan okresowych i orzekanie
o mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy moze zachodzi¢ w przypadku: koniecznosci
przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wplywu
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika (art. 155 § 1 Kodeksu pracy); stwierdzenie
u pracownika objawéw wskazujacych na powstanie choroby zawodowej (art. 230 § 1 Kodeksu
pracy); stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory
ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowa, lecz nie zaliczono do
zadnej z grup inwalidow art. 231 Kodeksu pracy). Skierowanie na przeprowadzenie badania
wydaje pracodawca po zgloszeniu przez pracownika niemozno$ci wykonywania dotychczasowe;

pracy.

Przepisy Kodeksu pracy oraz wspomnianego rozporzadzenia nie uprawniaja natomiast
pracodawcy do skierowania pracownika na badania lekarskie w sytuacji, gdy np. pracownik jest
przezigbiony i moze zagraza¢ innym pracownikom, bez zgody tego pracownika, jezeli nie zbiega
si¢ to z terminem kolejnego badania okresowego.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty
(Dz. U z 2019 r. poz. 537 z pézn. zm.) lekarz moze przeprowadzi¢ badanie lub udzieli¢ innych
$wiadczen zdrowotnych, z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie, po wyrazeniu
zgody przez pacjenta. Wyjatki w tym zakresie przewiduje w szczegblnosci ustawa z 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U z 2019 r.
p0z.1239 z pézn. zm.).

Czy pracodawca moze zabroni¢ pracownikowi wykorzystania urlopu, jezeli ma on byc¢
wykorzystany w kraju, gdzie jest duze ryzyko zainfekowania koronawirusem?

Pracodawca nie ma podstaw prawnych do zbierania informacji dotyczacych miejsca wypoczynku
pracownika, a pracownik nie jest zobowigzany do ujawniania miejsca spedzania urlopu
wypoczynkowego.

Czy pracodawca moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry wraca do pracy z pobytu
w kraju/regionie objetym dziataniem koronawirusa?

Pracodaweca nie jest uprawniony do dokonywania samodzielnie oceny stanu zdrowia pracownika.
Niedopuszczenie pracownika do pracy, ze wzgledu na potencjalne zarazeniem wirusem moze
narazi¢ pracodawce na zarzutu o nekanie, czy stosowanie mobbingu.

Czy pracodawca w ramach profilaktyki i kwarantanny moze pracownikowi
powracajacemu z regionéw objetych dziataniem koronawirusa zaproponowaé czasowsg
prace z domu?

Jesli pracodawca uzyskal informacje, ze pracownik przebywal w strefie gdzie mogt zostaé
zarazony koronawirusem, moze zaproponowac pracownikowi $wiadczenie pracy zdalne;.
Warunki §wiadczenia pracy w domu powinny zosta¢ uzgodnione w porozumieniu stron stosunku
pracy. Nie moga one narusza¢ powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy np. norm
czasu pracy.

Czy pracodawca ma prawo wysta¢ na urlop pracownika wracajacego z wypoczynku
z regionu objetego koronawirusem?



Pracodawca nie moze zobowigzaé pracownika powracajacego do pracy z pobytu w strefie
zagrozonej koronawirusem do wykorzystania utlopu wypoczynkowego. Nie jest tez wlasciwy
do podejmowania dziatan izolujacych pracownika w ramach kwarantanny.



