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piecze¢ zamawiajgcego

GOPS.26.14.2019
Wykonawcy Wszyscy

Zaproszenie
do sktadania ofert dotyczace zaméwienia,
ktérego warto$é nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty okreslonej
w art. 4 pkt 8 ustawy PZP (t.j. Dz.U.2019, poz.1843)

l. ZAMAWIAIACY:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Staszica 1

13 - 240 fowo — Osada

tel./fax: (23) 697 00 10

e-mail: sekretariat@gopsilowo.pl )

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

»SWIADCZENIE USLtUG Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY DLA PRACOWNIKOW *

Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy nad pracownikami
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w lfowie — Osadzie wynikajacej z Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 2067 z péZi. zm.).

Badania profilaktyczne (w tym wstepne, okresowe i kontrolne przewidziane w kodeksie pracy)
oraz badan do ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych. Zakres badari
lekarskich zalezny od zajmowanego stanowiska pracy.

lll. Kryteria oceny ofert:
- cena —100%

IV. Termin realizacji:
Termin wykonywania zaméwienia: od 02.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

V. Ptatno$¢ na podstawie faktury VAT po wy:konaniu badania. Warunki ptatnosci — 14 dni
od daty wystawienia faktury.

VI. Sposéb przygotowania oferty:
Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie do pisania,
komputerze lub inng trwatq i czytelng technika.



Kompletna oferta musi zawieraé:
e wypetniony Formularz Ofertowy (zatgcznik nr 1)
e Podpisane oswiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym
(zatqcznik nr 2)

e Formularz oferty i wymagane zatacznik muszg byé podpisane przez osobe
upowatniong do reprezentowania Wykonawcy.

VIl. Miejsce i termin ztozenia oferty:

Oferte na Formularzu oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 grudnia
2019r. do godziny 13%,

Oferte moina ztozy¢:

a) osobiscie w siedzibie zamawiajgcego' w Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w lfowie — Osadzie, ul. Staszica 1, 13 —?40 ltowo — Osada, pokdj nr 5 (Sekretariat),

b) poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w ltowie — Osadzie,
ul. Staszica 1, 13 — 240 lfowo — Osada (liczy sie data wptywu, nie data stempla
pocztowego). '

¢) e-mail: sekretariat@gopsilowo.pl |

Oferty ztozone po terminie beda automatyczl'nie odrzucane. Koperta z oferta powinna by¢é
zamknieta, oraz opatrzona opisem ,Dotyczy: Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itowie - Osadzie” wraz z pieczatka
nagtéwkowg oferenta.

Vill. OTWARCIE OFERT

1. Termin otwarcia ofert: w dniu 02.12.2019r. godz. 13° w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, 13 — 240 lfowo — Osada, ul. Staszica 1.

2. Otwarcie ofert jest jawne i nastepuje bezposrednio po uplywie terminu
do ich skfadania.

3. Kolejno$¢ otwierania ofert bedzie ngdna z kolejnodcig rejestracji ich wptynigcia
do zamawiajacego.

4. Podczas otwarcia ofert zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow
i ceny ofert.

5. Wykonawca, ktéry nie bedzie obecny przy otwieraniu ofert moize wystapic
do zamawiajacego z wnioskiem o przestanie informacji ogtoszonych w trakcie otwarcia
ofert. Informacje te zamawiajgcy przeséle niezwtocznie wykonawcy.

6. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrécone Wykonawcom
bez otwierania koperty

IX. WYBOR OFERTY
1. Zamawiajacy dokona wyboru oferty przedstawiajacej najkorzystniejszg ofertg cenowa.
2. Wybrany Wykonawcy zostanie poinfor’mowany telefonicznie o wyborze oferty, wraz
z terminem podpisania umowy.
3. Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana zostanie zawiadomiony telefonicznie
o terminie i miejscu zawarcia umowy na $wiadczenie ustug objetych niniejsza oferta.



X .KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO W CELU ZWIAZANYM Z POSTEPOWANIEM

O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO”, informuije, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w ltowie ~ Osadzie, ul. Staszica 1, 13-240 lfowo - Osada;

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Da'nych —email: iod@gopsilowo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem! o udzielenie zamdwienia publicznego pn:

LSwiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw” prowadzonym w trybie

zapytania ofertowego

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedy osoby lub podmioty, ktérym

udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust.

3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. 2019 r.

poz. 1843), dalej ,ustawa Pzp”; '

Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp,

przez okres 5 lat od dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia,

przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana

dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,

zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego;

konsekwencje niepodania okreslonych da'mych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane

w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

—  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych

L
.
’

— na podstawie art. 18 RODO prawo igdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO ***;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

—  wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;



— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
|
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu
przetwarzajqcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

o

Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie mozie skutkowad¢ zmianq wyniku postepowania
o0 udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmianq postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie
moze narusza¢ integralnosci protokotu oraz jego zachzni'kdw.

*** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z

uwagi na waine wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego.
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(podpis )



