Zalacznik nr 2 do Ogloszenia

Specyfikacja otwartego konkursu na swiadczenie w 2019 roku ustug opiekunczych dla
podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie w miejscu ich
zamieszkania.

I. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o realizacje¢ zadania, wymogi dotyczace ofert, tryb i kryteria

stosowane przy wyborze ofert, spos6b zawarcia umowy.

1.

O zlecenie realizacji zadania moga ubiegac si¢ organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z p6zn. zm.) oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy prowadzace dziatalnos¢ w zakresie pomocy spoteczne;j.

2.

Oferta winna zosta¢ ztozona zgodnie ze wzorem do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoroéw ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) w zwiazku z § 2 pkt 1 Rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i
ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2057).

3.

8)

9)

Oferta winna zawierac :

szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierajacy opis planowanego dziatania;
termin i miejsce realizacji zadania publicznego;

kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego;

informacje o wcze$niejszej dziatalnos$ci organizacji pozarzadowej lub podmiotow, ktorych mowa w ust. 1 w zakresie,
ktorego dotyczy zadanie publiczne;

deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego;

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktualnego odpisu z KRS Iub innej wlasciwej ewidencji,
potwierdzajaca status prawny podmiotu oraz zakres prowadzonej dziatalnosci;

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ obowigzujacego statutu oferenta (jesli taki posiada) opatrzong
podpisem osoby lub o0so6b reprezentujacych organizacj¢ (zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego,
dalej zwanego KRS) i pieczg¢cia oferenta;

sprawozdanie merytoryczne i finansowe zawierajace pelne i wyczerpujace informacje z dziatalno$ci w roku
poprzedzajacym rok sktadania oferty (nie dotyczy organizacji zarejestrowanych w roku sktadania oferty). W
przypadku prowadzenia przez organizacje krotszej dziatalno$ci - za okres tej dziatalnosci;

informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania publicznego oraz 0
planowanej wysokosci srodkow finansowych na realizacj¢ danego zadania pochodzacych z innych zrodet;

10) w czesei IV. Szczegdlowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztow zadania publicznego formularza

4.

oferty:
w tabeli 11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego, szczegdtows
informacje o liczbie, poziomie wyksztalcenia, kwalifikacjach zawodowych i stazu pracy w $wiadczeniu ustug
opiekunczych 0s6b majacych realizowaé zadanie (dopuszcza si¢ dotaczenie odpowiedniej informacji jako zatgcznika do
oferty),
w tabeli 14. Inne informacje, ktére mogq mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, W tym odnoszqce sie do kalkulacji

przewidywanych kosztow oraz oswiadczen zawartych na koncu oferty, informacje o koszcie brutto jednej godziny

wykonywania ustug opiekunczych wraz z kalkulacja (dopuszcza si¢ dotaczenie odpowiedniej informacji jako zatacznika
do oferty).
Oferty podlegaly bedg ocenie Komisji Konkursowej powolywanej przez Wojta Gminy Itowo-Osada, przy czym

wszystkie oferty spetniajgce wymogi formalne zostajg zakwalifikowane do oceny merytorycznej, w ktorej Komisja oceni:

1

przygotowanie organizacji do realizacji zadania:

dotychczasowe do$wiadczenia samorzadu we wspotpracy z organizacja
doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe i finansowe organizacji oraz partnera, dostepnos¢ dla osob niepetnosprawnych
personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku do realizacji zadania
Sposob realizacji zadania:

zgodno$¢ oferty z zatozeniami konkursu

adekwatnos¢ i jako$¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania
efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu
harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania

budzet zadania

ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania



- przejrzystosc kalkulacji
- wklad ze zrédet innych niz budzet gminy

5. Zawarcie umowy.

w

1) wyboru oferty - wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej dotacji - dokonuje Wéjt Gminy Itowo-Osada, po
uzyskaniu opinii Komisji Konkursowej,

2)  Od rozstrzygnie¢ dokonanych w tej sprawie nie stosuje si¢ trybu odwotan,

3) Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert Wojt Gminy lfowo-Osada, bez zbe¢dnej zwtoki, zawiera umowe o
powierzenie realizacji w okresie od 02.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zadania publicznego z wybranym w drodze
konkursu podmiotem, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoru sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300) w zwigzku
z § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018
r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057),

4) Zawarta umowa okre$laé bedzie w szczegolnoscei:
- szczegOlowy opis zadania i termin jego realizacji,
- dotacj¢ celowa nalezng podmiotowi realizujagcemu zadanie oraz tryb jej platnosci,
- tryb kontroli realizacji zadania,
- sposob rozliczenia udzielonej dotacji i zasady zwrotu niewykorzystanej czgsci dotacji.

Il. Zakres i sposob realizacji ustug opiekunczych (szczegolowe warunki realizacji zadania).

Przedmiotem umowy jest organizacja i wykonywanie ustug opiekunczych, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1-3 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.).
Szacunkowa planowana ilo$¢ godzin ustug opiekunczych moze ulec zmianie.
Uslugi $wiadczone beda w dni wskazane kazdorazowo w decyzji administracyjne;j.
Uslugi opiekuncze polegaty beda gldwnie na :
a) czynnosciach gospodarczych:
- utrzymanie czystosci w pomieszczeniach uzytkowanych przez osob¢ korzystajaca z pomocy (w jednym pokoju i kuchni)
oraz pomieszczen i urzadzen sanitarnych,
- utrzymywanie w czysto$ci naczyn stotowych, kuchennych i innego sprzetu gospodarstwa domowego, dbanie o higieng
Zywnosci,
- pranie bielizny i odziezy,
- pranie i zmiana bielizny poscielowej (pod warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenie bielizny poscielowej do pralni
- zakup podstawowych artykulow spozywczych oraz artykutow gospodarstwa domowego (w sklepie najblizszym miejsca
zamieszkania 0Soby objetej pomoca), pomoc przy sporzadzaniu listy zakupow, informowanie o cenach towardw,
towarzyszenie podczas robienia zakupow,
- przygotowywanie positkow uwzgledniajacych diete oraz pomoc przy spozywaniu positkow ($niadanie, obiad, kolacje),
- dostarczanie jednego goracego positku z baru,
- palenie w piecu i przynoszenie opatu,
- zalatwianie spraw urzedowych, optacanie rachunkow,
- organizowanie spacerow, podtrzymywanie kontaktow ze Srodowiskiem,
- pomoc w opiece nad zwierzeciem domowym,
- inne, niezb¢dne do realizacji czynnosci,
b) czynnos$ciach pielegnacyjnych:
- mycie, czesanie, ubieranie, kapiel,
- przescielanie 16zka, uktadanie chorego w t6zku,
- pielggnacja zalecona przez lekarza (podawanie lekoéw, smarowanie, robienie oktadow, zapobieganie powstawaniu
odlezyn),
- zamawianie wizyt lekarskich, kontakty z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia osoby objetej opieka, realizacja
recept (w aptece najblizszej miejsca zamieszkania osoby objetej pomocsg).

5. Ustugi opiekuncze beda $wiadczone bezposrednio przez Zleceniobiorce lub osoby fizyczne wykonujace ustugi opiekuncze

bezposrednio na rzecz Zleceniobiorcy zatrudnione na umowe o prace, umowe cywilnoprawnag lub umowe o wolontariat.

6. Ustugi opiekuncze moga by¢ $wiadczone przez osoby, ktore spetniaja ponizsze wymagania:

1) posiadaja uprawnienia do wykonywania zawodu opiekunki $rodowiskowej, opiekuna w domu pomocy spolecznej,

opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepelnosprawnej, asystenta medycznego, pielegniarki, lub ukonczony kurs dla
opiekuna osob starszych potwierdzony certyfikatem, lub posiadaja co najmniej pétroczng udokumentowana praktyke w
$wiadczeniu ustug opiekunczych;

2) ukonczyly szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (nie dotyczy osob posiadajacych

uprawnienia zawodowe lub kurs, o ktorych mowa w pkt 1);



3) posiadaja stan zdrowia pozwalajacy na $wiadczenie ustug opiekunczych, w przypadku oséb w wieku emerytalnym, badz

czesciowo niezdolnych do pracy warunkiem dopuszczenia do $§wiadczenia ustug opiekunczych jest zaswiadczenie wydane przez
lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy w charakterze opiekuna. Ustugi nie mogg by¢
$wiadczone przez osoby catkowicie niezdolne do pracy.

7.

8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przed rozpoczgciem realizacji zadania Zleceniobiorca przedtozy imienna liste osob, ktore beda w jego imieniu §wiadczyly
ustugi opiekuncze, Wraz z informacjami o spelnianiu przez te osoby warunkéw wymienionych w ust. 6.

Zleceniobiorca zobowiazany jest do niezwlocznego informowania o kazdej zmianie w sktadzie osob realizujacych ustugi
opiekuncze w jego imieniu, w przypadku nowych oséb, takze o Spelnianiu wymogdw okreslonych w ust. 6.

Ustlugi wykonywane beda na podstawie pisemnego zlecenia Zleceniodawcy (Zatacznik nr 1 do Specyfikacji), ktore
zawieralo bedzie :

- imi¢, nazwisko i adres podopiecznego,

- okres, na jaki przyznane zostaly ustugi,

- ilo§¢ godzin ustug, w jakich terminach majg by¢ $wiadczone oraz zakres ustug.

Zakres zlecenia moze zostac przez Zleceniodawce zmieniony w formie nowego zlecenia.

W przypadku Kkonieczno$ci natychmiastowego zapewnienia ustug opiekunczych, badz konieczno$ci zaprzestania ich
realizacji, do czasu sporzadzenia zlecenia w formie pisemnej, dopuszcza si¢ zgloszenie ustne.

Do ustnego zgloszenia upowazniony jest wyznaczony przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itowie-
Osadzie pracownik socjalny.

Zleceniobiorca wyznaczy osobg¢ do przyjmowania zlecen, o ktérych mowa w ust. 9-11 powyzej, udzielania wyjasnien dot.
realizacji zlecen i koordynacji §wiadczenia ustug.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do ochrony udostepnionych przez Zleceniodawce informacji dot. $wiadczeniobiorcow przed
wejéciem w ich posiadanie przez osoby nieupowaznione i stosowania przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.), postepujac zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. UE. L. 2016. 119. 1).

Osoba dokonujaca w ramach ustug opickunczych zakupéw lub optat za pienigdze podopiecznego, zobowigzana jest do
prowadzenia pisemnego rejestru zawierajacego:

1) datg i wysoko$¢ pobranej kwoty,

2) date poniesienia wydatku z jego opisem,

3) wklejone paragony potwierdzajace wydatki,

4) wysoko$¢ kwoty zwroconej i date¢ zwrotu,
5) podpis podopiecznego potwierdzajacy dokonane rozliczenie.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli w kazdym czasie ustug $wiadczonych przez Zleceniobiorce, zarowno w
siedzibie Zleceniobiorcy jak i sSrodowisku podopiecznego, w ktorym wykonywane sg ustugi opickuncze, a w szczegolnosci
dotyczacych ich jakosci, terminowosci, starannosci oraz fachowosci.

Zleceniodawca zastrzega sobie rowniez prawo do oceny zgodnosci realizacji tych ushug ze zleceniem oraz oceny i kontroli
prowadzenia przez Zleceniobiorce dokumentacji $wiadczonych ustug a takze zgtaszania stosownych uwag w tym zakresie.
Zleceniobiorca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone podopiecznym przez swoich pracownikow w zwigzku
z wykonywaniem ushug.

I11. Sposéb udzielania i rozliczania udzielonej dotacji.

. Dotacja przekazana bedzie, w pierwszym miesigcu realizacji zadania, do 18.01.2019 r. w wysokosci 1/12 planowanej kwoty

na realizacje zadania. W kolejnych miesigcach realizacji zadania dotacja bedzie przekazywana do 20-tego kazdego miesigca
w wysokos$ci roznicy wynikajacej z 1/12 planowanej dotacji a wydatkowanych $rodkow na realizacje zadania w poprzednim
miesigcu, wynikajgcych z rozliczenia otrzymanej dotacji.

. Rozliczenie otrzymanej kwoty dotacji winno nastapi¢ do dnia 15-tego nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni na

podstawie sprawozdania zlozonego przez Zleceniobiorce. Sprawozdanie musi zwieraé zestawienia faktycznie
zrealizowanych $wiadczen (z ilo$cig godzin zrealizowanych u poszczeg6lnych oséb) w miesigcu poprzednim na podstawie
kontrolek czasu pracy prowadzonych przez opiekunki domowe (Zatacznik nr 2 do Specyfikacji). Musi tez zawiera¢ ilo$¢
$wiadczen przewidzianych do realizacji zgodnie ze zleceniem, ilo$¢ $wiadczen faktycznie zrealizowanych oraz powody
nierealizowania planowanych $wiadczen. Sprawozdanie nalezy ztozy¢é w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Itowie-
Osadzie, ul. Staszica 1, 13-240 Itowo-Osada.

. Warunkiem otrzymania kolejnej transzy jest ztozenie przez Zleceniobiorcg i zatwierdzenie pod katem merytorycznym, przez

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie, sprawozdania z rozliczenia otrzymanej dotacji za miesiac
poprzedni.

. Zleceniobiorca moze wnioskowaé do Zleceniodawcy o zwigkszenie przekazywanej dotacji w przypadku niewystarczajacych

srodkow na realizacj¢ zadania w danym miesigcu. Wniosek z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w formie pisemnej wraz ze
sprawozdaniem i w terminie o ktorym mowa w ust. 1. Zleceniodawca dokona analizy ztozonego wniosku, przy czym nie jest
zwigzany do jego uwzglednienia.

. Po 6 miesigcach realizacji zadania, zleceniodawca przeprowadzi weryfikacj¢ potrzeb w zakresie $wiadczenia w 2019 roku

ustug opiekunczych dla podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie w miejscu ich
zamieszkania. Po weryfikacji zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmiany kwoty dotacji.



6. W przypadku wystepowania nieprawidlowosci w ww. dokumentacji, Zleceniobiorca zobowigzany jest do dokonania
niezwlocznie odpowiedniej korekty.

7. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkow finansowych przekazanych na
realizacje zadania.

8. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania przekazanych $rodkow finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i
na warunkach okreslonych umowsa.

9. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykorzystania przy realizacji zadania srodkow wiasnych w wysokosci zadeklarowanej w
ztozonej ofercie.

10.Sprawozdanie koncowe z realizacji zadania Zleceniobiorca sporzadza na formularzu stanowigcym zatacznik do

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert i

ramowych wzoré6w uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z

2016 r. poz. 1300) i dostarcza Zleceniodawcy do zaakceptowania w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

11. Zleceniodawca moze wezwa¢ do ztozenia w roku budzetowym cze$ciowych sprawozdan z wykonania zadania publicznego,

nie wezesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia dorgczenia wezwania. Sprawozdanie sporzadza si¢ na formularzu stanowiagcym

zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow

ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

12. Brak uwag do sprawozdania stanowi o jego zaakceptowaniu przez Zleceniodawce.

Zalgczniki:

Wzor-zlecenia.
Wzor-Karta pracy

owo-0Osada ..........ccoevevviniieiiien,



