Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itowie-Osadzie
13-240 Itowo-Osada, ul. Staszica 1
Informuje o wolnym stanowisku pracy w
Gminnej Swietlicy Socjoterapeutycznej w Itowie-Osadzie

|.  Wymagania niezbe¢dne:

1. Obywatelstwo polskie

2. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w peitni z praw publicznych
3. Osoba pracujacg z dziecmi w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba
posiadajaca nastepujace kwalifikacje:

3.1. w przypadku wychowawcy:

3.1.1. wyksztalcenie wyzsze:
3.1.1.1. na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub
3.1.1.2.na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem  kwalifikacyjnym z  zakresu pedagogiki  opiekunczo-
wychowawczej,
3.1.2. co najmniej wyksztalcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3.2. w przypadku pedagoga - tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;

3.3. w przypadku psychologa - prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologow (Dz. U. poz. 763 1 1798 oraz z 2009 poz. 120 1 753);

3.4. w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ - udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina;
3.5. w przypadku opiekuna dziecigcego - ukonczong szkote przygotowujaca do pracy

w zawodzie opiekuna dziecigcego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne.

4. W placoéwce wsparcia dziennego z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:
4.1. nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej ograniczona ani zawieszona;
4.2. wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4.3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.


https://sip.lex.pl/#/document/16904265?cm=DOCUMENT

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie funkcjonowania placowek wsparcia dziennego.

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

Latwo$¢ nawigzywania kontaktow z dzieémi,

Umiejetnos$¢ pracy w zespole,

o B~ N

Zaangazowanie, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, doktadnos¢

Zakres wykonywanych zadan:

1. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji $wietlicy tj. rocznego programu
socjoterapeutycznego, planu imprez, miesi¢gcznych planéw pracy, dziennikow,
programéw profilaktycznych;

2. Prowadzenie dokumentacji wychowankow w $wietlicy, w tym: indywidualnych
planow pracy, kart zachowan wychowankow, kart pobytu dziecka, miesiecznych
opinii wychowankow;

Diagnozowanie potrzeb i probleméw dzieci i ich rodzin;

. Organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢ socjoterapeutycznych;

. Pomoc w biezacej nauce 1 nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

3
4
5. Przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ w formach indywidualnych i grupowych;
6
7. Organizacja wolnego czasu, rozwoj zainteresowan;

8

. Organizowanie imprez okoliczno$ciowych;

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce Pracy: Gminna Swietlica Socjoterapeutyczna przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej, 13-240 Itowo-Osada, ul. Staszica 1

1. Pomieszczenia zlokalizowane na I pietrze w budynku nie posiadajacym windy i
sanitariatdw dostosowanych dla osob niepetnosprawnych,

2. Czas pracy — % etatu (20 godzin tygodniowo) w godzinach 13:00 — 17:00 lub

umowa zlecenia (4 godziny dziennie).

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



VI. Wymagane dokumenty:

VII.

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego,

oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa umysine,

Oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,
Oswiadczenie o wypetianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Itowie-Osadzie, ul. Staszica 1 lub za posrednictwem poczty
(decyduje data wptywu do Osrodka) w terminie do dnia 15.05.2018 roku do godziny
15.00

z wybranymi kandydatami spetniajacymi wymogi formalne skontaktujemy si¢
telefonicznie w celu ustalenia terminu rozmowy

przewidywany termin zatrudnienia: od 21.05.2018 r.

wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (Dz. U. 2016.922 z p6zn.zm.)” oraz podpisane wlasnorecznym, czytelnym podpisem.

Itowo-Osada, dnia 08.05.2018 Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
/-1 Piotr Wilgowicz



