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Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie partnerskim pn.
»AKTYWNE WLACZENIE — SZANSA NA LEPSZE JUTRO”

sporzadzony na podstawie Umowy o dofinansowanie numer: RPW zawartej w dniu 29.07.2016 roku
pomiedzy Wojewodztwem Warminsko-Mazurskim z siedzibag w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1,
10-562 Olsztyn a Gming Lidzbark z siedzibg w Lidzbarku przy ulicy Sadowej 21, 13-230 Lidzbark
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.11.01-28-0027/16

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spoteczne

1.2 Numer i nazwa Dzialania: RPWM.11.01.00 ,,Aktywne wlaczenie, w tym z myslg o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie"

1.3 Numer i nazwa Poddzialania: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0sob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe

1.4 Nr Priorytetu Inwestycyjnego: Aktywne wlaczenie, w tym z mys$la o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zloZony: Instytucja Zarzadzajaca - Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej

1.6 Numer naboru/konkursu: RPWM.11.01.01-1Z.00-28-001/15
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Stowniczek:

1.

Projekt - projekt partnerski pn. ,AKTYWNE WLACZENIE - SZANSA NA LEPSZE
JUTRO”, wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Osi Priorytetowej XI
WLACZENIE SPOLECZNE Dzialanie 11.1 ,,Aktywne wlaczenie, w tym z mysla
0 promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na
zatrudnienie”, Poddziatanie 11.1.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych
oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym - projekty konkursowe w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Beneficjent projektu partnerskiego — Gmina Lidzbark.

Realizator projektu partnerskiego/Partner wiodacy/Lider - realizatorem projektu partnerskiego
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lidzbarku, ul. Jelenska 26, 13-230 Lidzbark.

Partner/partnerzy projektu (A-B)- odpowiednio:

¢ Gmina Miasto Dzialdowo/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie (Partner A),
ul. Wiadystawa Jagietty 30, 13-200 Dziatdowo,

e Gmina fowo-Osada/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie, ul. Staszica
1 (Partner B), 13-240 Itowo-Osada,

e Gmina Plosnica/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Plosnicy (Partner C), ul. Lipowa
5, 13-206 Ptos$nica,

e Gmina Rybno/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybnie (Partner D), ul. Zajeziorna
58, 13-220 Rybno.

Umowa partnerska — umowa na rzecz realizacji projektu pozakonkursowego pn.:
HLAKTYWNE WELACZENIE — SZANSA NA LEPSZE JUTRO” zawarta w dniu 07.07.2016
roku.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ,,UP” — osoba, spetniajgca kryterium grupy docelowej,
zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktorej udzielono wsparcia w ramach projektu.

Otoczenie — osoba lub rodzina nalezaca do kregu osob z najblizszej otoczenia, wspolnie
zamieszkujacych 1 gospodarujacych si¢, do ktorej skierowano niezbedne wsparcie dla
skutecznej odbudowy lub podtrzymania umiejetnosci do samodzielnego uczestniczenia

w zyciu spoteczno-zawodowym UP.

Grupa docelowa — kategorie uczestnikow projektu, ktorzy zaliczani sa do osob i rodzin
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym' korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Grupe docelows tworzg osoby zamieszkujgce Miasto i Gmine Lidzbark, Gmine
Miasto Dzialdowo, Gmin¢ Itowo-Osada, Gmin¢ Plosnica oraz Gming Rybno w wieku
aktywnosci zawodowej (15-64 lata), w szczegélnosci: osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego

rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, osoby korzystajace
z PO PZ oraz osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia.
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PO PZ — Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020.

ON - osoba z niepelnosprawnos$cig, posiadajaca orzeczenie zaliczajagce do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie ZUS
o czesciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy lub o catkowitej niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.2016.546 j.t.).

Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa — efekt realizacji projektu mierzony wzgledem
uczestnikow w dwoch wymiarach ich funkcjonowania: w wymiarze spotecznym i w wymiarze
zatrudnieniowym. Pomiar dokonywany jest w momencie rozpoczgcia udziatu i do 3 miesigcy
po zakonczonym udziale w projekcie.

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla warunki naboru i pdzniejszego uczestnictwa w Projekcie
partnerskim pn.: ,,AKTYWNE WLACZENIE — SZANSA NA LEPSZE JUTRO”.

Projekt partnerski realizowany jest w okresie od dnia 1 lipca 2016r. do dnia 30 czerwca 2018
roku na podstawie umowy partnerskiej.

Projekt dofinansowany jest z Funduszy Europejskich w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020

Biura projektu znajduja si¢ odpowiednio w siedzibach realizatora i kazdego z partneréw
projektu i czynne sg w godzinach urzgdowania.

Lider oraz partnerzy obejmujg swoimi dziataniami mieszkancoéw i mieszkanki swoich Gmin.

§2
Cel projektu

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spolecznej i zawodowej 176
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu Miasta i Gminy Lidzbark, Miasta
Dzialdowo oraz Gmin Itowo-Osada, Plosnica oraz Rybno w okresie 01.07.201630.06.2018
roku.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu sa osoby lub rodziny zagrozone wykluczeniem
spotecznym, spehiajace kryteria grupy docelowe;:

a) wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata),

b) osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne (Il1 profil),

c) korzystanie ze Swiadczen pomocy spol. z powodow wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy
spol. (Dz.U.2016.930j.t.)
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Uczestnikami/Uczestniczkami projektu preferowanymi do wsparcia sa:

a) osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajaca wielokrotnego
wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej
z przestanek,

b) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa,

c) osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu zostang podzieleni na 6 podgrup ze wzgledu na
zdiagnozowane deficyty:

a) osoby bezrobotnych oddalonych od rynku pracy (III profil),

b) osoby nieaktywnych zawodowo,

¢) osoby doswiadczajacych przemocy domowej,

d) osoby z rodzin wieloproblemowych wraz z najblizszym otoczeniem,
e) osoby uzaleznionych i z rodzin w ktorych wystepuje uzaleznienie,

f) osoby w wieku 50+

§ 4

Proces rekrutacji

Za rekrutacje do projektu odpowiada Partner wiodacy i wszyscy Partnerzy w zakresie
prowadzonych przez siebie zadan, na zasadach okreslonych w umowie partnerskie;j.
Czestotliwos¢ prowadzenia rekrutacji:

a) rekrutacja gtbwna prowadzona jest 2 razy w okresie trwania projektu;

b) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia rekrutacji uzupehniajacej, badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu osob z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku
rezygnacji z udziatu w projekcie lub wezesniejszego zakonczenia udzialu w projekcie;

c) rekrutacja uzupehiajgca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

Pracownicy socjalni/ personel projektu beda odpowiedzialni za przeprowadzenie procesu

rekrutacji nawigzujac bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

Pracownicy socjalni/ personel projektu, beda propagowaé mozliwos¢ uczestnictwa

w programie podczas codziennie wykonywanej pracy.

Dokumentacja zgloszeniowa dostepna bedzie w siedzibach i na stronach internetowych

Partnera wiodacego i Partnerow realizujacych projekt z chwilg rozpoczgcia procesu rekrutacji.

Przebieg procesu rekrutacji:

a) osoba zainteresowana zobowigzana jest do ztozenia dokumentacji zgloszeniowe;j
osobiscie, za posrednictwem innych osob lub droga pocztows, telefonicznie odpowiednio
w siedzibie Partnera wiodacego lub Partnerow A-B, z uwzglednieniem § 1 ust.5.

e dokumentacj¢ zgloszeniowa stanowi Formularz rekrutacyjny — zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Ankieta zawiera dane osobowe

b) pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej na podstawie danych zawartych
w Formularzu rekrutacyjnym dokonuje weryfikacji potencjalnego uczestnika projektu pod
wzgledem spetniania kryterium grupy docelowej i zaliczenia lub nie, do 0séb lub rodzin
preferowanych do objecia wsparciem, okreslonej podgrupy uczestnikow, a takze
dostepnosci naboru.

¢) wybrany uczestnik projektu sktada petng dokumentacje rekrutacyjng w tym:

e o$wiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia (dot. 0s6b nieaktywnych
zawodowo) stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

e oswiadczenie o niepetnosprawnosci (dot. 0s6b niepelnosprawnych) stanowiace
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

e aktualnego orzeczenia o niepetosprawnosci (dot. osob niepetnosprawnych),
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d)

g)

h)

)

k)

e os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowiace zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

e oS$wiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

e o$wiadczenie dot. wsparcia tozsamego stanowigce zalgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu,

e zobowigzanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku
pracy po opuszczeniu projektu stanowigce zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

w przypadku ztozenia dokumentoéw zgloszeniowych w tym samie czasie, przez wigcej
0sOb, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg do projektu osoby zaliczane do grupy
preferowanej do objgcia wsparciem wedle przyznanych punktéw;

e o0soby zagrozone ubostwem Iub wykluczeniem spolecznym doswiadczajaca
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wigcej niz jednej z przestanek — 2 pkt,

e o0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — 2 pkt,

e osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia — 2 pkt.

potencjalny uczestnik, ktory speit kryterium grupy docelowej, ale ze wzgledu na
wyczerpanie si¢ limitu miejsc nie zostat przyjety do projektu, bedzie wpisany na liste
reZerwowa;

lista rezerwowa bedzie utworzona bez wzgledu na przebieg rekrutacji i liczbg zgloszen do
projektu, lista rezerwowa bedzie zawiera¢ minimum po 2 osoby od Lidera i kazdego
z Partnerow;

z listy rezerwowej, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do projektu osoby
preferowane do objgcia wsparciem, bez wzglgdu na dat¢ zlozenia dokumentacji
zgtoszeniowej;

pracownik socjalny w trakcie wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego w miejscu
zamieszkania zbiera informacje szczegétowe na temat zakwalifikowanego uczestnika
projektu tj. na temat danych osobowych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej,
mieszkaniowej. Ponadto potwierdzeniem danych zawartych w ankiecie ze stanem
faktycznym bedg dokumenty dotaczone do wywiadu, np.: za§wiadczenia, o$wiadczenia,
orzeczenia, postanowienia, wyroki sadowe oraz dokumenty potwierdzajace stan zdrowia;
po przeprowadzonym wywiadzie S$rodowiskowym pracownik socjalny zawiera
z uczestnikiem kontrakt socjalny;

za datg rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje si¢ dzien w ktorym UP podpisat deklaracje
uczestnictwa stanowigcg zatacznik nr 8 do niniejszego regulaminu

dokumentacja zgtoszeniowa nie podlega zwrotowi i bedzie przechowywana odpowiednio
w archiwum Partnera wiodacego i Partnerow.

§5

Instrumenty wsparcia

Kazdy UP projektu partnerskiego, wedtug indywidualnych potrzeb zostanie objety/a ustugami
aktywnej integracji.
Celem wprowadzenia ustugi aktywnej integracji jest zastosowanie dziatan interwencyjnych

majacych za zadanie podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej uczestnikow

projektu.
Do ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:

a)

b)

spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradno$ci, samodzielnos$ci i aktywnosci spotecznej,

zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazeniec w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
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pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia, (ustugi dostepne,
z wylaczeniem osob zakwalifikowanych jako osoby bezrobotne),

¢) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia, dostosowanie
wyksztatcenia Iub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktoérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy.

Uslugi aktywnej integracji moga mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego do

osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz $rodowiskowego (adresowanego do

okreslonego srodowiska).

Ushugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie mogag stanowi pierwszego

elementu wsparcia.

Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym s3 wdrazane wylacznie przez

wyspecjalizowane podmioty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

§6

Zasady uczestnictwa

Uczestnik/Uczestniczka projektu, po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji przechodzi
indywidualng diagnoze potrzeb, ktora bedzie przeprowadzona przez Pracownikow socjalnych
w trakcie przeprowadzania wywiadu srodowiskowego.

W celu zdiagnozowania obszaréw problemowych wymagajacych udzielenia wsparcia
w ramach projektu UP, przy udziale pracownika socjalnego odpowiednio Lidera oraz
poszczegblnych Partnerow wypetnia Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym - zatagcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

Sposéb zastosowania kwestionariusza wymienionego w pkt 2. oraz gltowne zatozenia
metodologiczne przeprowadzenia badania zostaly zawarte w dokumencie Opis pomiaru
efektywnosci spoleczno - zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym - zatacznik nr 10 do
niniejszego regulaminu

Ocena efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym dokonana
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie (I etap) pozwoli na wylonienie obszarow
problemowych, ktéore wymagaja zastosowania dziatan interwencyjnych w pierwszej
kolejno$ci, poniewaz charakteryzujg si¢ one wysokim poziomem niesamodzielnosci UP
W wymiarze spolecznym.

Dziatania interwencyjne dotyczace wybranych obszaréw beda opieraty si¢ na indywidualnie
dobranych ustugach aktywnej integracji.

W oparciu o ustugi aktywnej integracji powstanie indywidualna $ciezka reintegracji
w projekcie, ktora bedzie uwzgledniala diagnoze sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb UP.

Sciezka reintegracyjna bedzie wyznaczala cel rozwoju, ktory UP bedzie chcial/a zrealizowaé
przy wykorzystaniu ustug aktywnej integracji.

W celu skutecznego wsparcia UP ustugi aktywnej integracji moga zosta¢ skierowane do
najblizszego otoczenia, czyli os6b wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujacych sie.

Ocena skutecznosci udzielonego wsparcia w ramach dziatan projektowych zostanie dokonana
na podstawie wynikoOw porownawczych, po zastosowaniu Kwestionariusza do oceny
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efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym, wymienionego w pkt. 2,

po zakonczonym udziale w projekcie (I etap).

Poroéwnanie wynikow badania z I etapu z wynikami badania Il etapu oraz opierajac si¢ na

dokumentach pozwalajacych oceni¢ osiggniccie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej

w wymiarze spotecznym, postuzy do oceny skuteczno$ci dziatan projektowych wzgledem

uczestnika.

Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona w okresie do 3 miesiecy po

zakonczonym udziale w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do dostarczenia dokumentow

potwierdzajacych osiagniecie wskaznika efektywno$ci spoleczno-zatrudnieniowej, w tym

potwierdzajacych podjecie pracy do 3 miesiecy po zakonczonym udziale w projekcie.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do ztozenia o§wiadczen dotyczacych ich sytuacji na

rynku pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie dwukrotnie w siedzibie Lidera lub

odpowiednich Partneréw (o$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu):
e do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie
e do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie

Zakonczenie udzialu w projekcie nastepuje po:

a) zakonczeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach
Sciezki reintegracyjnej. Za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien
udzielenia ostatniej formy wsparcia (uwzgledniajacego rowniez pracg socjalng na rzecz
UP);

b) podjeciu zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to zaplanowane w S$ciezce
reintegracyjnej Za date zakonczenia udzialu w projekcie uznaje si¢ dzien podjgcia
zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt. 15.

Podjecie pracy w przypadku ON, nie skutkuje zakonczeniem udzialu w projekcie, jesli

utrzymanie zatrudnienia wymaga ciagglosci kierowania wsparcia.

§7

Prawa i obowiazki uczestnika

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje si¢ do:

a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowiazkéw
sprawozdawczych;

b) aktywnego udzialu z zaplanowanych formach wsparcia w ramach Sciezki
reintegracyjnej oraz do biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach, mogacych
zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie;

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdej formie wsparcia
przewidzianej w projekcie;

d) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci;

e) niezwtocznego informowania o wszelkich zmianach danych osobowych wpisanych w
formularzu rekrutacyjnym oraz innych okolicznosci faktycznych mogacych miec
wplyw na realizacje Sciezki reintegracyjnej, np. podjecie pracy;

f) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagniecie wskaznika efektywnosci
spoteczno - zatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy:

e do 4 tygodni po zakonczonym udziale w projekcie,
e do 3 miesigca po zakonczonym udziale w projekcie

g) udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujacych prowadzonych przez Partnera

wiodacego, Partnerow jak i zleconych przez Instytucje Zarzadzajaca;
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h) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie
1 miejscu obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

i) uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia przez okres wynikajacy z
harmonogramu zaje¢, systematycznego realizowania programu i przestrzegania
niniejszego regulaminu projektu — z zachowaniem co najmniej 80% frekwencji;

j) niezwlocznego pisemnego usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci tj. nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od ich zaistnienia. W przypadku nieobecnosci spowodowane;j
chorobg Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ do Projektodawcy
zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

k) przestrzegania regulaminéw innych podmiotow, ktore realizuja formy wsparcia;

1) wypelnienia innych zalecen Partnera wiodacego lub Partnerow w zakresie
realizowanych przez nich zadan projektowych.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

a) udziatlu w zaplanowanych formach wsparcia;

b) zglaszania uwag i wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

c) korzystania z materiatéw szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia;

d) poczgstunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych jesli bedzie przewidziany
dla danej formy wsparcia;

e) otrzymania certyfikatow, za§wiadczen, $wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo,
zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje;

§8

Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projektu

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystgpienia waznych

okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalszy udziat w Projekcie, po przedlozeniu dokumentow

potwierdzajacych istotny powod przerwania udziatu w projekcie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie musi mie¢ form¢ pisemnego oswiadczenia i zawierad

powdd rezygnacji. O§wiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie

z listy uczestnikow w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;

b) naruszenia regulamindéw innych podmiotow realizujacych formy wsparcia;

¢) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa zawartych w Umowie aktywizacyjnej lub kontrakcie
socjalnym.

Za nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje si¢ przekroczenie 20%

nieobecnosci godzin okreSlonych harmonogramem poszczegélnej formy wsparcia,

nieusprawiedliwionej za§wiadczeniem lekarskim.

Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3., rozpatrywany jest indywidualnie.

Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w projekcie (skresleniu z listy uczestnikow),

podejmuje odpowiednio Partner wiodacy, Partnerzy w zakresie realizowanego zadania.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2016 roku z moca obowiazujaca od dnia 30
czerwca 2018 roku i obowiazuje przez czas trwania projektu.
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2. Regulamin dostgpny jest w biurach projektu i na stronach internetowych, odpowiednio
Partnera wiodacego i1 Partnerow.

3. Realizatorzy projektu partnerskiego pn.: ,,AKTYWNE WLACZENIE — SZANSA NA
LEPSZE JUTRO”
zastrzegaja sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

4. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzj¢ podejmuje
Koordynator Projektu, od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

5. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Realizatorow projektu
partnerskiego.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu:

Zakacznik nr 1. Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2. Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia
Zalacznik nr 3. O$wiadczenie o niepetnosprawnosci

Zalacznik nr 4. Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zakacznik nr 5. Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku
Zakacznik nr 6. Oswiadczenie dot. wsparcia tozsamego

Zakacznik nr 7. Zobowigzanie uczestnika do przekazania informacji na temat sytuacji na rynku pracy
po opuszczeniu projektu

Zalacznik nr 8. Deklaracja uczestnictwa

Zalacznik nr 9. Kwestionariusz do oceny efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym

Zakacznik nr 10. Opis pomiaru efektywnos$ci spolecznozatrudnieniowej w wymiarze spotecznym

Zaktacznik nr 11. O$wiadczenie dotyczace sytuacji uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie



i Jako osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym nalezy rozumiec:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawag z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objg¢cia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spelniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;
c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny przezywajacej trudnosci w
pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej;

d) osoby z niepetnosprawnos$ciag — osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. Z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Z 2011 r. Nr
231, poz. 1375);

e) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicoOw lub opickundéw nie pracuje ze wzgledu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia:

f) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.);

g) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan;
h) osoby korzystajace z PO PZ.

iiZgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu.



